ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA BUDACU DE JOS
Telefon/fax : 0263-272006;272229 e-mail: budacudejos@yahoo.com

Nr. 2301 din 24.04.2023
ANUNT

U.A.T Comuna Budacu de Jos, judetul Bistrita-Ndsaud, organizeaza, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, concurs in data de 22.05.2023, ora 11,00 —proba scrisa pentru ocuparea a unui post
vacant de referent II din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile apartinand aparatului de specialitate al Primarului comunei
Budacu de Jos, pe durata nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Principalele atributii ale postului, potrivit fisei postului, sunt legate de implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, inclusiv verificarea oportunitatilor de
dezvoltare a unor proiecte cu fonduri europene si guvernamentale, informarea cu privire la lansarea
unor programe de dezvoltare durabila si publicarea ghidurilor pentru intocmirea cererilor de
finantare in cadrul unor programe, asigurarea sustenabilitatii proiectelor dupa finalizarea perioadei
de implementare a acestora, monitorizarea derularii proiectelor, pastrarea legaturii intre finantatori
si institutie, colaborarea cu celelalte compartimente ale primariei cu privire la aspectele legate de
semnarea si implementarea contractelor, intocmirea de proiecte de acte administrative, respectiv
proiecte de hotarari ale consiliului local si proiecte pentru dispozitii primar etc.

a) Conditii generale de participare la concurs, sunt cele prevazute de art.15 din HGR
1336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

b) Conditii specifice:

- Studii medii (absolvite cu diploma de bacalaureat);

- Vechime in specialitatea studiilor: 3 ani;

c) Tipul probelor de concurs: proba scrisa si interviu. Concursul va avea loc la sediul Primariei
comunei Budacu de Jos, localitatea Budacu de Jos, nr.251, judetul Bistrita-Nasdud, in data de
22.05.2023, ora 11,00-proba scrisa.
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d) BIBLIOGRAFIE:

-Constitutia Romaniei —republicata

- Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei (OUG) nr. 57/2019 privind Codul administrativ -
titlul III al Partii a VI a si Partea VII;

- Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr. 53/2003, republicata, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 66 / 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotdrarea Guvernului nr. 875 / 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 40 / 2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Hotdrarea Guvernului nr. 93 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

-Hotdrarea Guvernului nr. 399 / 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national
de investitii "Anghel Saligny";

-Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1333/2021 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel Saligny", pentru
categoriile de investitii prevazute la art. 4 alin. (1) lit. @) - d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 95/2021.

-Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei si al ministrului energiei nr.
278/167/2022 privind aprobarea Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii
"Anghel Saligny", pentru categoria de investitii prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 95/2021.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicarea anuntului (posturi.gov.ro, budacudejos.ro, sediu): 27.04.2023;

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs (in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului), respectiv 9.05.2023 - 12.05.2023;

Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele selectiei se afiseaza in termen de o zi lucratoare
de la data expirarii termenului de selectie a dosarelor: 15.05.2023.

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor in cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatelor: 16.05.2023;
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Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind selectia: 16.05.2023;

Sustinerea probei scrise: 22.05.2023;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 22.05.2023;

Depunerea contestatiilor privind proba scrisa in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor: 23.05.2023;

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind proba scrisa: 24.05.2023;

Sustinerea interviului: 25.05.2025;

Afisarea rezultatelor interviului: 25.05.2023;

Depunerea contestatiilor privind proba scrisa in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor: 26.05.2023;

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor privind proba scrisa: 27.05.2023;

Afisarea rezultatului final al concursului: 28.05.2023;

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv pana la data de 12.05.2023, la sediul Primariei comunei
Budacu de Jos, Compartiment contabilitate-resurse umane si vor contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa 2 din HGR
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinta insotite de documentele

originale.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului comunei Budacu de Jos sau la telefon 0263272006 / 0263272229 ori e-
mail: budacudejos@yahoo.com.

PRIMAR,
SIMIONCA FLORIN-SANDU
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